
1 CONFIDENCIAL  Reporte Anual AOLAT 2020 

REPORTE ANUAL AÑO 2020 

Presentado a 
Junta Directiva AOLAT 

Presentado por 
Dieter Max Burki 
Regional Officer AO Foundation Latin America 

Bogotá, marzo de 2021 



2 CONFIDENCIAL  Reporte Anual AOLAT 2020 

TABLA DE CONTENIDO 

Introducción  

1. Asambleas y Juntas Directivas 
1.1 Asambleas AOLAT 
1.2 Juntas Directivas AOLAT 
1.3 Juntas Directivas AO Trauma Latino América 
1.4 Juntas Directivas AO CMF Latino América 
1.5 Juntas Directivas AO VET Latino América 

2. Actividades Operativas 
2.1 Actividades AO Trauma Latinoamérica 

a. Actividades Educativas 
b. Congresos 
c. Desarrollo de Profesores 
d. Actividades Especiales 
e. Becas 
f. Investigación 
g. Membresías 

2.2 Actividades AO CMF Latinoamérica 
a. Actividades Educativas 
b. Congresos 
c. Becas 
d. Ejecución Presupuestal 
e. Membresías 

2.3 Actividades AO VET Latinoamérica  
a. Actividades Educativas 
b. Membresía 

3. Reporte de Actividades Administrativas 
3.1 Recursos Humanos y Cambios Organizacionales  

3.1.1 Cambios Organizacionales  
3.2 Contratación de Servicios 

3.2.1 Agencia de Viajes 
3.2.2 Tecnología 
3.2.3 Soporte Contable y Legal 

3.3 Información Financiera y Contable 
3.4 Relación con Entidades de Control 

3.4.1 DIAN (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales) 
3.4.2 Alcaldía Mayor de Bogotá 

3.5 Cumplimiento de Normas sobre Propiedad Intelectual  
3.6 Cumplimiento de ley 1676 de 2013 – Libre Circulación de Facturas 
3.7 Litigios 
3.8 Aportes al sistema de Seguridad Social Integral  

4. Informes Financieros 
4.1 Estados Financieros 2020 
4.2 Presupuesto 2021 

Conclusión 
Anexos 



3 CONFIDENCIAL  Reporte Anual AOLAT 2020 

Introducción 

La Fundación AO Latino América es una persona jurídica de derecho privado de carácter 

civil, constituida como entidad sin ánimo de lucro, que opera bajo la legislación colombiana, 

y que forma parte de la Fundación AO, fundación sin ánimo de lucro con domicilio en Davos, 

Suiza. La Fundación cuenta con dos órganos Ejecutivos de dirección: Asamblea General 

de Consejeros y la Junta Directiva cuyos miembros deben ejercer sus derechos y cumplir 

con las obligaciones establecidas en los estatutos legales. 

El presente informe resalta los aspectos más importantes durante el año 2020 y resume los 

resultados de las actividades de dirección, operación y financieras para el periodo Enero a 

Diciembre del mismo año.  

Durante el año 2020 se realizaron las reuniones de asamblea y juntas regionales como se 

menciona a continuación. 

1. Asambleas y Juntas Directivas 

1.1 Asambleas AOLAT 

Durante el año 2020 se llevó a cabo 2 reuniones de Asamblea General de Consejeros: 

Junio 27: Reunión virtual. El Objetivo principal de la reunión fue aprobar los estados 

financieros del 2019 y nombrar el nuevo representante legal suplente. 

Septiembre 12: Reunión virtual. El Objetivo principal de la reunión fue el nombramiento de 

la nueva junta directiva de AOLAT debido a elecciones en los Board Regionales además 

de iniciar la preparación a la actividad denominada “Retreat” que se llevará a cabo en el 

año de 2021 en Chile. 

Las actas de dichas Asambleas fueron escritas e impresa en el correspondiente libro de 

actas registrado en la Cámara de Comercio de Bogotá. 

1.2 Juntas Directivas de AOLAT 

Del 1ro de enero al 30 de junio de 2020 la Junta Directiva de AOLAT estuvo conformada 

por los siguientes miembros:  
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Del 1ro de Julio al 31 de diciembre de 2020 la Junta Directiva de AOLAT estuvo 

conformada por los siguientes miembros:  

1.3 Juntas Directivas de AO Trauma Latino América 

Del 1ro de enero al 30 de junio del 2020 la Junta Directiva de AO Trauma estuvo 

conformada por los siguientes miembros: 

Miembro de Board Posición País 

Juan Manuel Concha Presidente Colombia 

Carlos Mario Olarte Educación Colombia 

Emilio Fantin Desarrollo de la Comunidad Argentina

William Belangero Investigación Brasil 

Jaime Acosta Director Regional Colombia 

Jaime Acosta, ejerció el cargo de Director Regional hasta el 1 de junio del 2020.  

Del 1ro de Julio al 31 de diciembre del 2020 la Junta Directiva de AO Trauma estuvo 

conformada por los siguientes miembros:  

Miembro de Board Posición País 

Roberto Chapa Presidente México 

Ricardo Cienfuegos Presidente Anterior México 

Juan Manuel Concha Miembro AO Trauma LAT Colombia 

Asdrubal Falavigna Miembro AO SPINE LAT Brasil 

Fernando Briceño Miembro AO CMF LAT Colombia 

Tomas Guerrero Miembro AO VET LAT Grenada 

Miembro de Board Posición País 

Roberto Chapa Presidente México 

Ricardo Cienfuegos Presidente Anterior Mexico 

Rodrigo Pesantez Miembro AO Trauma LAT Colombia 

Juan Emmerich Miembro AO SPINE LAT Argentina 

Nicolas Homsi Miembro AO CMF LAT Colombia 

Tomas Guerrero Miembro AO VET LAT Grenada 
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Miembro de Board Posición País 

Rodrigo Pesántez Hoyos Presidente Colombia 

Carlos Mario Olarte Educación Colombia 

Emilio Fantin Desarrollo de la Comunidad Argentina

Vincenzo Giordano Investigación Brasil 

Antonio Machado Director Regional Brasil 

Antonio Machado asume la Dirección Regional a partir del 1 de agosto del 2020. 

Durante el año 2020 se realizaron 4 reuniones de Junta Directiva de AO Trauma Latino 

América. 

Primera reunión: 23 de enero del 2020.  

Esta reunión fue presencial y se llevó a cabo en Miami – USA.  

Los principales temas tratados durante la reunión fueron: 

1. Reporte Chairperson – Fellowships. 

2. Cursos y Actividades. 

3. Reporte Educación. 

4. Reporte Community Development. 

5. Reporte Investigación. 

6. Conferencia telefónica Dr Robert McGuire. Revisar la situación de Venezuela. 

Segunda reunión: 2 de junio del 2020.  

Esta reunión se hizo de forma virtual. 

Los principales temas tratados durante la reunión fueron: 

1. Acciones para tomar con respecto a los cursos presenciales por el COVID-19. 

2. Revisión de actividades del segundo semestre. 

Tercera reunión: 9 de junio del 2020 

Esta reunión se hizo de forma virtual. 

Los principales temas tratados durante la reunión fueron: 

1. Situación actual de la oficina regional. 

2. Revisión de actividades en línea y sus respectivos pagos de per diem. 

3. Actividades presenciales segundo semestre. 

4. Plataforma Adobe Connect 

Cuarta reunión: 12 de octubre del 2020.  

Esta reunión se hizo de forma virtual. 

Los principales temas tratados durante la reunión fueron: 
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1. Aprobación formal del plan 2022. 

2. Revisión actividades educación 2021. 

1.4 Juntas Directivas de AO CMF Latino América 

Del 1ro de enero al 30 de junio de 2020 la Junta Directiva de AO CMF estuvo conformada 

por los siguientes miembros:  

Miembro de Board Posición País 

Fernando Briceño Presidente Colombia 

Gerardo Fernandez Miembro México 

Ricardo de Holanda Vasconcellos Miembro Brasil 

Eduardo Mazzaro Miembro Argentina 

Rodrigo Hernandez Miembro Chile 

Paul Maurette Miembro Venezuela

Micheline Camoti Bertolani Directora Regional Colombia 

Del 1ro de Julio al 31 de diciembre de 2020 la Junta Directiva de AO CMF estuvo 

conformada por los siguientes miembros: 

Miembro de Board Posición País 

Nicolas Homsi Presidente y representante de la subregión 7 Brasil 

Rodrigo Liceaga Representande de la subregión 1 confirmada por México  México 

Paul Maurette Representante de la subregión 2 conformada por Centro 
América, Caribe y Venezuela  

Venezuela

Eduardo Mazzaro Representante de la subregión 4 conformada por Argentina, 
Paraguay y Uruguay y vicepresidente  

Argentina 

Rene Rojas Representante de la subregión 5 conformada por Chile Chile 

Juan Carlos 
Orellana

Representante de la subregión 6 conformada por Bolivia, 
Ecuador y Perú  

Ecuador 

Fernando Briceño Representante de la comisión de Educación, invitado 
permanente sin derecho a voto 

Colombia 

Marcelo Figari Representante del Foundation Board, invitado permanente 
sin derecho a voto 

Argentina 

Ana Catalina 
Tobon Trujillo

Representante de Community Development, invitado 
permanente sin derecho a voto 

Colombia 

Micheline Camoti 
Bertolani

Directora Regional Colombia 

El Board se reunió en múltiples ocasiones en el año de 2020 todas de manera virtual. 

Los principales temas tratados en dichas reuniones del Board fueron: 
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 Desarrollo y revisión del programa de actividade AO CMF, objetivos de cada actividad 

dentro del programa como talleres, conferencias y discusión de casos clínicos.

 Crear un plan de actividades online basados en las necesidades educativas de la región 

debido a la cancelación de las actividades presenciales por la Pandemia.

 Aprobación del proceso de elección y nombramiento de miembros del Board ante el 

Board Latinoamericano, estableciendo los requerimientos y responsabilidades para 

cada uno de los cargos. 

 Planear y aprobar la actividad educativa de AO CMF para el 2021 dentro de la 

asignación presupuestal y manteniendo las políticas establecidas. 

1.5 Juntas Directivas de AO VET Latino América 

Del 1ro de enero al 30 de junio de 2020 la Junta Directiva de AO VET estuvo conformada 

por los siguientes miembros: 

Miembro de Board Posición País 

Tomas Guerrero  Presidente Grenada 

Diego Quinteros Representante de R&D Argentina

Francisco Javier Corral Representante de Educación Argentina

Sergio Arias Serrato  Representante de Community Development Colombia 

Micheline Camoti Bertolani Directora Regional Colombia 

Del 1ro de Julio al 31 de diciembre de 2020 la Junta Directiva de AO VET estuvo 

conformada por los siguientes miembros: 

Miembro de Board Posición País 

Tomas Guerrero  Presidente Grenada 

Diego Quinteros Representante de R&D Argentina

Francisco Javier Corral Representante de Educación Argentina

Vanessa Ferraz  Representante de Community Development Brasil 

Micheline Camoti Bertolani Directora Regional Colombia 

El Board se reunió en múltiples ocasiones en el año de 2020 todas de manera virtual. 

 Desarrollo y revisión del programa de actividad AO VET, objetivos de cada actividad 

dentro del programa como talleres, conferencias y discusión de casos clínicos.

 Crear un plan de actividades online basados en las necesidades educativas de la región 

debido a la cancelación de las actividades presenciales por la Pandemia.
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 Aprobación del proceso de elección y nombramiento de miembros del Board ante el 

Board Latinoamericano, estableciendo los requerimientos y responsabilidades para 

cada uno de los cargos. 

 Planear y aprobar la actividad educativa de AO VET para el 2021 dentro de la 

asignación presupuestal y manteniendo las políticas establecidas. 

2. Actividades Operativas 

3.1. Actividades AO Trauma Latinoamérica 

a. Actividades Educativas: 

Durante el año 2020 se llevaron a cabo 5 actividades presenciales, un curso en Brasil, dos 

cursos en Colombia, un seminario y un AODay en República Dominicana. 

Se presentaron 61 cancelaciones en la región por el COVID-19, incluyendo cursos, 

seminarios, congresos y actividades de desarrollo para profesores. Para mantener el nivel 

en la oferta de educación en la región, se realizaron una serie de actividades virtuales, entre 

ellas 3 cursos online, 28 webinars y 2 participaciones en congresos "AODay" en Colombia 

y Ecuador. 

b. Congresos 

En el año 2020 se participó en 3 congresos, uno presencial y dos virtuales “AODay”, 

llevados a cabo así: 1 en Colombia, 1 en Ecuador, 1 en República Dominicana, los cuales 

contaron con una asistencia aproximada de 800 participantes. 

c. Desarrollo de Profesores 

En el año 2020 las actividades programadas para el desarrollo de profesores fueron 

canceladas por el COVID-19.  

d. Actividades Especiales 

En el año 2020 se realizaron los siguientes eventos: 

1. Un curso corto de AOPEER nivel 1 para Profesores Miami - USA, el 24 de enero, con 

una asistencia de 20 participantes y 4 Profesores. 

2. 28 webinars en español desde la oficina de AO Trauma Latinoamérica los cuales 

contaron con una participación de 24.550 personas y 86 Faculties, lo que representa un 

incremento de un 972% de participación.

e. Becas AO Trauma Latino América  
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 Para el 2020 se recibieron 73 solicitudes de las cuales fueron rechazadas 48, aprobadas 

25 y completadas con éxito 3.  

 El presupuesto inicial asignado fue de 52.000 CHF sin embargo la ejecución final se 

ubicó en el orden de 8.000 CHF debido a que los doctores no pudieron viajar por el 

COVID-19, por lo que se hizo reprogramación para el año 2021.  

f. Investigación 

 Se publicó el Estudio de mortalidad por fractura de cadera en América Latina: un estudio 
multicéntrico de pronóstico prospectivo. (Latin America Hip Fracture Mortality Study: A 
prospective prognostic multicenter study) 

 Se publicó el Estudio de Características demográficas y clínicas de las fracturas de la 
diáfisis humeral: el estudio prospectivo multicéntrico latinoamericano (HSF-LAMPS) 

g. Membresías 

Al 31 de diciembre de 2020 el número de miembros en AO Trauma Latinoamérica es de 

1008. 

1.6 Actividades AO CMF Latino América 

a. Actividades Educativas 

Durante el año 2020 logramos llevar a cabo una sola actividad presencial en la Ciudad de 

México pero logramos presentar una rápida respuesta a las necesidades educativas de la 

región debido a la Pandemia con la creación de 30 nuevas actividades online. 

El número final de actividades del año de 2020 fue de 31 actividades con un total de 7.672 

participantes, un crecimiento bastante grande comparado al total de 2083 participantes en 

el 2019. 

b. Congresos

No tuvimos presencia en ningún congreso en el año de 2020. 

c. Becas:  

Desafortunadamente no logramos ofrecer ninguna beca en el año de 2020 debido a la 

Pandemia. 

d. Ejecución Presupuestal  

Desafortunadamente la Pandemia ha afectado considerablemente la ejecución 

presupuestal del año de 2020 logrando ejecutar solamente un 42% del total de presupuesto 

asignado a la región. 

e. Membresía 
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El número de miembros en AO CMF se ha bajado debido a la pandemia y a la cancelación 

de las actividades presenciales especialmente en congresos donde se lograba un gran 

número de nuevos miembros o renovaciones. 

Al final del 2019 teníamos un total de 854 miembros bajando a 527 al final del 2020. 

1.7 AO VET Latino América 

a. Actividades Educativas. 

Durante el año 2020 no se llevó a cabo ninguna actividad presencial en VET 

Se realizaron 8 Webinars para un total de 1085 participantes. 

b. Membresía 

El número de miembros en AO VET se ha bajado en el año de 2020. Al final de 2019 

teníamos 270 miembros bajando a 224 al final del 2020. 

4.  Reporte de Actividades Administrativas 

4.1 Recursos Humanos y cambios organizacionales 

4.1.1 Cambios Organizacionales 

 La Dirección Regional de Trauma la asumió el Sr Antonio Machado desde el 01 de 

agosto de 2020 quien a su vez es el director Regional de AO Spine. 

 A partir de agosto del año 2020 se comenzó con la implementación global de una nueva 

unidad a nivel gerencial llamada Global Event Service (GES). El lanzamiento oficial 

fue en el mes de septiembre. Esta nueva unidad brindara soporte a todas las divisiones 

clínicas en la región. 

 Se contrataron directamente a 2 nuevos integrantes de AOLAT para apoyar la unidad 

de GES: 

- Lina Mendez Toro quien desempeña el cargo de Regional Manager Global Event 

Services LATAM 

- Carolina Parra Muñoz quien desempeña el cargo de Project Coordinator Global Event 

Services LATAM. 

4.2 Contratación de Servicios 

4.2.1 Agencia de Viajes 

Durante el año 2020 continuamos trabajando con la agencia de viajes Ideal Tour y 
Nubetours en Colombia y con la agencia SP Eventos de Brasil. 
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4.2.2 Tecnología 

 Durante el año 2019 seguimos trabajando con la Compañía Servicios de Tecnología 
Secontec quien ha venido brindando soporte técnico en el área de sistemas.  

 Se Continuó contando con el soporte la Compañía Comunicaciones Web Dinámicas 
S.A. en la realización de seminarios “on-line” (Webinars) que se coordinan desde la 
oficina.   

4.2.3 Soporte Contable y Legal. 

 En el mes de octubre de 2020 se contrataron los servicios profesionales de Outsourcing 
Contable y de nómina con la empresa Russell Bedford Colombia SAS.  Quienes están 
haciendo un soporte más amplio en estas áreas y adicionalmente la Fundación puede 
contar con asesoría tributaria, laboral y legal lo cual permite que los procesos tengan un 
nivel de riesgo más controlado. 

 Se continuó contando con el soporte contable externo de PYG Especialistas Contables 
SAS. 

 Se continuó contando con los servicios de Revisoría Fiscal de la empresa Global 
Consulting SAS quienes han desempeñado su trabajo de forma eficiente y profesional. 

4.3 Información Financiera y Contable 

 Mensualmente se enviaron reportes correspondientes al corte de la operación y al final 
del año se entregó el cierre total, el cual año tras año ha garantizado tener un mayor 
control sobre la operación. 

 Se procesaron los hechos económicos de forma cronológica siguiendo las normas 
financieras y contables vigentes en Colombia.  

4.4 Relación con Entidades de Control 

4.4.1 DIAN (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales) 

De acuerdo con lo que disponen las leyes en Colombia se ha venido cumpliendo de manera 
oportuna con la presentación de las declaraciones tributarias correspondientes a 
declaración mensual de retenciones en la fuente. Las retenciones practicadas durante el 
periodo gravable correspondieron a $ 112.326.000, declaración de renta anual (año 2019) 
y la presentación de información exógena (año 2019). 

4.4.2 Alcaldía de Bogotá  

Se ha cumplido con los plazos establecidos para envío de información contable y el informe 
de gestión a la Alcaldía de Bogotá, ente que nos vigila por ser una Fundación sin ánimo de 
lucro (ESAL).  

4.5 Cumplimiento de Normas Sobre Propiedad Intelectual 
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Según lo previsto en la Ley 603 de 2000, que modifico el Artículo 47 de la Ley 222 del 
Código de Comercio, la Compañía está cumpliendo a cabalidad de las normas sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor sobre el software utilizado y no se vulneran 
derechos de terceros. 

4.6 Cumplimiento de la ley 1676 de 2013 – Libre Circulación de Facturas 

Según lo previsto en la Ley 1676 de 2013 Artículo 87 Parágrafo 2 sobre operaciones de 
factoring, la Compañía no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por el 
vendedor o proveedores, para las operaciones de Factoring. 

4.7 Litigios  

La Compañía no presenta demanda en contra ni a favor. 

4.8 Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral  

En cumplimiento del Decreto 1990 de 2016 en sus Artículos 11 y 12 nos permitimos informar 
que la Fundación ha cumplido durante el periodo con sus obligaciones de autoliquidación y 
pago de los aportes del Sistemas de Seguridad Social Integral. Que los datos incorporados 
en las declaraciones de autoliquidación son correctos y se han determinado correctamente 
las bases de cotización. 

Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema. Que la Fundación como 
aportante se encuentra a Paz y Salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de 
acuerdo con los plazos fijados. 

5. Informe Financieros 

5.1 Estados Financieros 2020 

Anexo se adjuntan los estados financieros preparados bajo la norma NIF para enviar a la 
DIAN para solicitar la permanencia en el régimen tributarios especial y a la alcaldía para 
dar cumplimiento como ESAL ante la entidad de vigilancia; Balance General, Estado de 
Resultados, Estado de Flujos de Efectivo, Estados de cambios en la situación financiera y 
Estados de Cambios en el Patrimonio.  

De acuerdo con la reglamentación colombiana, las Entidades sin Ánimo de Lucro, deben 
reinvertir sus excedentes en los proyectos correspondientes a su objeto social. En el año 
2020 se reinvirtió el excedente acumulado de 2018 por valor de $106.735.070, el cual fue 
utilizado para el desarrollo de las actividades educativas propias de la Fundación, así: 
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Cuenta Tercero Fecha Nota Debitos

1. Apoyo curso Trauma Avanzado Colombia. Marzo 
2020 

51551502 PASAJES 
AEREOS NON 
EMPLOYEES 

IDEALTOUR LIMITADA 16/01/2020 115363. Trauma 
Curso Avanzado 
Colombia. Jorge 
Barla 

8.265.800,00 

51551502 PASAJES 
AEREOS NON 
EMPLOYEES 

IDEALTOUR LIMITADA 16/01/2020 115363. Trauma 
Curso Avanzado 
Colombia. Jorge 
Barla 

372.726,00 

51551502 PASAJES 
AEREOS NON 
EMPLOYEES 

IDEALTOUR LIMITADA 20/01/2020 116353 Trauma 
Curso Avanzado 
Colombia. 
Ricardo Gutierrez 

1.227.184,00 

2. Sistema de codificación investigación en: clínica  Estudio LAMOS. "Estudio de Mortalidad 
en pacientes con fractura de cadera", estudio de fracturas de tibia y Estudio de fracturas de 
femur 

51109503 OTROS 
HONORARIOS 

PINHEIRO DOS SANTOS DANILO 
AUGUSTO 

04/03/2020 Sistema de 
Codificación 
Datos 
investigación 
clinica Dr 
Belangero - Brasil 
enero - junio 
2020 

25.852.500,00 

3.  Suscripción a Orthoevidence. Plataforma con miles de publicaciones médicas y cientificas 
para consulta gratuira de los médicos de AO Trauma  

51359505 
DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO 
PROYECTOS WEB 

ORTHOEVIDENCE INC 04/03/2020 USD 3000 Acceso 
Contenido 
Cientifico 
marzo/2020 a 
febrero/2021 

10.341.000,00 

4. Apoyo para realización de video conferencias gratuiras - Webinars 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 06/04/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

3.451.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 13/04/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

2.499.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 20/04/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

2.499.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 23/04/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 06/05/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

1.904.000,00 
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513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 20/05/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

1.904.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 08/06/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

1.904.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 10/06/2020 5130 / 117358 
VET Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

1.368.500,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 23/06/2020 Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

2.856.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 02/07/2020 117338 Trauma 
Soporte 
Tecnológico 
Webinars 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 03/07/2020 112404 AOVET 
Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

1.368.500,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 23/07/2020 116360 AO 
Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 23/07/2020 118772 AO 
Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 23/07/2020 112404 AOVET 
Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

1.368.500,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 06/08/2020 AO Trauma 
Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 21/08/2020 112404 AOVET 
Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

1.368.500,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 08/09/2020 112404 AOVET 
Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

1.368.500,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 08/10/2020 118868 AO 
Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

952.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 14/10/2020 118867 AO 
Trauma Soporte 
Tecnológico 
Webinar 

952.000,00 

5. Apoyo para realziación de Seminario Virtual de CMF 
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51109503 OTROS 
HONORARIOS 

PLATAFORMA DE COMUNICACIONES 
SAS 

17/11/2020 117435 
Seminario CMF 
Interpretes y 
Alquiler de 
sistema de Video 
Conferencia 

3.213.000,00 

512025 EQUIPO DE 
COMPUTACION Y 
COMUNICACION 

PLATAFORMA DE COMUNICACIONES 
SAS 

17/11/2020 117435 
Seminario CMF 
Interpretes y 
Alquiler de 
sistema de Video 
Conferencia 

2.665.600,00 

6. Apoyo para realziación de curso de Trauma piloto virtual con talleres 
paracticos con duración de 3 días. 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 14/12/2020 116399 AOEEP 
Trauma Curso 
Colombia. 
Soporte 
Tecnológico 

16.184.000,00 

513515 ASISTENCIA 
TECNICA 

COMUNICACIONES WEB DINAMICAS SA 14/12/2020 116399 AOEEP 
Trauma Curso 
Colombia. 
Grabación 
talleres 

3.808.000,00 

51551502 PASAJES 
AEREOS NON 
EMPLOYEES 

SP EVENTOS E TURISMO LTDA 19/11/2020 116399 Trauma 
Curso Colombia. 
Rene Pozo 
Aulinger 

4.384.850,00 

TOTAL 106.838.160,
00 

5.2 Presupuesto 2021 

El presupuesto correspondiente al año 2021 que se indica a continuación está sujeto a la 
revisión y aprobación de la casa matriz en Suiza. 

AO Trauma Latino América CHF 1.365.719 
AO CMF Latino América CHF    585.000 
AO VET Latino América CHF    154.314 

Conclusión 
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Como conclusión podemos decir que el 2020 fue un año atípico que obligó a cancelar más 

del 90% de nuestras actividades presenciales a raíz del COVID-19. Se logro hacer grandes 

esfuerzos y tratar de llagar a la mayoría de nuestros miembros y médicos interesados en 

nuestros eventos virtuales desarrollados. Lo anterior bajo el aval y autorización de los 

objetivos estipulados dentro del acuerdo que tiene con la Fundación AO en Suiza. Fue un 

año de disminución de operación en la región y en el mundo. El año que concluye termina 

con nuevos retos para que AO se reinvente y se ponga a la vanguardia de la exploración 

de otros tipos de educación no presencial.  

_________________________ 

Dieter Max Burki 
Representante Legal Fundación AO Latinoamérica 
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ANEXO 1. PRESUPUESTO ANUAL AÑO 2021 TRAUMA  

FUNDACIÓN AO LATINOAMÉRICA 
NIT No. 830.055.813-9 

PRESUPUESTO AO TRAUMA 2021 
Cifras expresadas en francos suizos. 

Research 211004 - R&D Trauma LATAM CHF 40.000 

Education 212044 - Education Admin Trauma LATAM CHF 299.504 

Education 213044 - Educational Events Trauma LATAM CHF 909.955 

Network Mgmt 214054 - Community Development Trauma LATAM CHF 18.060 

Boards 210004 - Boards Trauma LATAM CHF 42.000 

G&A 210034 - Management & Overhead Trauma LATAM CHF 56.200 

Total Budget AO Trauma 2021 CHF 1.365.719 
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ANEXO 2. PRESUPUESTO ANUAL AÑO 2021 CMF  

FUNDACIÓN AO LATINOAMÉRICA 
NIT No. 830.055.813-9 

PRESUPUESTO AO CMF 2021 
Cifras expresadas en francos suizos. 

Education 232044 - Education Admin CMF LATAM CHF 91.000

Education 233044 - Educational Events CMF LATAM CHF 400.000

Network Mgmt 234054 - Community Development CMF LATAM CHF 10.000

G&A 230034 - Management & Overhead CMF LATAM CHF 49.000

Boards 230004 - Boards CMF LATAM CHF 35.000

Total Budget AO CMF 2021 CHF 585.000
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ANEXO 3. PRESUPUESTO ANUAL AÑO 2021 VETERINARIA 

FUNDACIÓN AO LATINOAMÉRICA 
NIT No. 830.055.813-9 

PRESUPUESTO AO VET 2021 
Cifras expresadas en francos suizos. 

Education 242044 - Education Admin VET LATAM CHF 111.314

Education 243004 - Educational Events VET LATAM CHF 25.000

Boards 240004 - Boards VET LATAM CHF 18.000

Total Budget AO VET 2021 CHF 154.314
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